Program realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowcu, ul. Grota Roweckiego 64 w roku szkolnym 2023/2024

(w oparciu o diagnoze potrzeb uczniow i rodzicow oraz lokalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,

zgodnie z Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. 2019 r. poz. 325))

Przygotowala: Anna Lasak

Dzialania zwiazane z realizacj¢ doradztwa zawodowego kierowane do uczniow klas TECHNIKUM

Rodzaj dzialania/tematyka

Lp. zajeé

Cel realizacji/tresci programowe

Metody i formy
realizacji

Realizatorzy i
instytucje
wspierajace

Uczestnicy /
odbiorcy

Terminy

Sposéb
dokumentowania
(do ewaluacji)

Uwagi do
realizacji /
komentarze

Zawody i stanowiska pracy,
dla ktorych baze stanowia
lkwalifikacje, ktorych ucze si¢
w szkole. - zajecia grupowe

Uczen:

» wymienia stanowiska pracy dla
ktorych baza sa kwalifikacje,
ktorych sie uczy;

» analizuje i okre$la obszary
wlasnego rozwoju oraz potrafi
zaplanowaé wlasna Sciezke
edukacyjno — zawodowa.

* dyskusja;
* gietda pomystow

Doradcy
zawodowi

uczniowie klas 2

zgodnie z
planem
zajec

Zapis w dzienniku
lekcyjnym

scenariusz dostgpny
w zasobach szkotly

Sposoby dokumentowania
swoich osiggnie¢ i dowodow
rozwoju e-portfolio. - zajecia
grupowe

Uczen:

» analizuje swoje biezace dziatania
pod katem zbierania informacji o
sobie;

* wymienia sposoby
elektronicznego kolekcjonowania
swoich osiggnie¢ (np. w programie
OneNote);

» modyfikuje e-portfolio do
wlasnych potrzeb na podstawie
obecnych i przysztych zagadnien
realizowanych

w szkole z wykorzystaniem
programu OneNote;

» okresla obszary do rozwoju;

» zapisuje w e-portfolio obszary do
rozwoju;

* podaje przyklady przydatnosci
systematycznego kolekcjonowania
informacji o sobie.

* dyskusja;
* gietda pomystow

Doradcy
zawodowi

uczniowie klas 2

zgodnie z
planem
zajec

Zapis w dzienniku
lekcyjnym

scenariusz dostgpny
w zasobach szkotly

Moje mocne i stabe strony,
kwalifikacje, kompetencje i
zasoby.- zajecia grupowe

Uczen:

» dokonuje analizy opisanych
przez siebie sytuacji, w ktorych
osiagnat sukces;

* pogadanka;

« analiza przypadkow
» analiza i interpretacjal

tekstu zrodtowego;

* dyskusja;

Doradcy
zawodowi

uczniowie klas 3

zgodnie z
planem
zajec

Zapis w dzienniku
lekcyjnym

scenariusz dostepny
w zasobach szkoty
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» identyfikuje zasoby, jakimi
wykazat si¢ kolega/kolezanka w
wybranych sytuacjach;

» analizuje pozytywne informacje
o swoich zasobach od uczacych go
nauczycieli — alternatywnie (jesli
nauczyciele przygotowali takie
informacje).

* wyjasnia pojecie kwalifikacji i
kompetencji;

» analizuje wlasne zasoby i
sporzadza bilans wlasnych
zasobow: stabe 1 mocne strony,
wiedza, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne.

* praca indywidualna.

* burza mézgow;

Uczen: .
. . , * dyskusja;
* definiuje pojgcie zasobow, < braca
. .. kompetencji oraz bilansu . P
Bilans kompetencji . indywidualna/grupowal . . —
. kompetencji; ; Doradcy uczniowie klas 3 Zapis w dzienniku
zawodowych i spotecznych — , L na bazie . .
) » okresla cele sporzadzania bilansu zawodowi lekcyjnym
0 co chodzi? .. opracowanego
kompetencji; .
. . narzgdzia;
» wskazuje metody analizy i
_— .. » wyktad
sporzadzania bilansu kompetencji. . .
informacyjny.
Uczen:
» identyfikuje i omawia zmiany
zachodzace na lokalnym rynku
pracy;
» wymienia zawody ginace;
zawody tradycyjne — ktore )
Tendencje na rynku pracy —  |przezywaja renesans; nowe " praca w grupach; zgodnie z
. , . L S . » wedrujace plakaty; Doradcy uczniowie klas 3 Zapis w dzienniku |scenariusz dostepny
branze przysziosci. - zajecia  [zawody pojawiajace si¢ . . planem .
* dyskusja; zawodowi ., lekcyjnym w zasobach szkotly
grupowe na rynku pracy; e zajec
. . » mini wyktad.
* dokonuje analizy
prognozowanych zmian rynku
pracy;
» dostrzega tendencje panujace na
wspotczesnym rynku pracy;
» okresla branze przysztosci.
. , * okresla role i .
Zdobywam prace, czyli Uczen: . . zgodnie z . — .
Lo - Znaczenie rozmowy Doradcy uczniowie klas 4 Zapis w dzienniku scenariusz dostepny
skuteczna rozmowa » analizuje formy zatrudnienia . o . planem .
. . - kwalifikacyjnej w zawodowi ., lekcyjnym w zasobach szkotly
kwalifikacyjna. pracownikow; zajeé

poszukiwaniu pracy;
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* charakteryzuje podstawowe
rodzaje umow o prac¢ i umow
cywilnoprawnych;

* rozroznia formy zatrudnienia i
rodzaje umow o prace, okresla
korzysci z wyboru konkretnej
formy i umowyl;

» charakteryzuje elastyczne formy
zatrudnienia.

* planuje
przygotowanie si¢ do
rozZmowy
kwalifikacyjnej;

* przygotowuje si¢ do
rozZmowy
kwalifikacyjnej i
uczestniczy w niej w
warunkach
symulowanych.

Jak, gdzie i od kogo warto si¢
uczy¢? — roézne formy
edukacji.

Uczen

» analizuje mozliwosci
uzupetniania, poszerzania i
uzyskiwania nowych kwalifikacji
zawodowych;

* wskazuje zrodla informacji
dotyczace dalszego ksztalcenia i
doskonalenia zawodowego.

* dyskusja;
* praca w grupach;
* mapa pomystow.

Doradcy
zawodowi

uczniowie klas 4

zgodnie z
planem
zajel

Zapis w dzienniku
lekcyjnym

scenariusz dostgpny
w zasobach szkoty

IM6j Indywidualny Plan
Dziatania.

Uczen:

» okresla pojecie Indywidualny
IPlan Dziatania;

» wskazuje cel Indywidualnego
IPlanu Dzialania;

* proponuje elementy
Indywidualnego Planu Dzialania;
* przygotowuje schemat
Indywidualnego Planu Dzialania;
» wskazuje osoby 1 instytucje,
ktore mogg pomodc mu
rzygotowac IPD.

* dyskusja;
* praca w grupach;
* praca indywidualna.

Doradcy
zawodowi

uczniowie klas 4

zgodnie z
planem
zajec

Zapis w dzienniku
lekcyjnym

scenariusz dostgpny
w zasobach szkotly

IPodejmuje¢ kolejne decyzje
edukacyjno-zawodowe.

Uczen:

» definiuje stowo decyzje;

» identyfikuje dostepne zasoby
zewnetrzne w kontekscie
podejmowania decyzji
edukacyjno-zawodowych

i osiggania celow zawodowych;
» wskazuje zasoby zewngtrzne
umozliwiajace mu realizowanie
zamierzonych celow;

» okresla i hierarchizuje dziatania,
jakie musi podjac, aby osiagac
zamierzone cele zawodowe;

* uzupelnia zasoby swojego

ortfolio.

* praca indywidualna;
* praca w grupach;
* piramida
priorytetow;
« fancuch skojarzen;
* niedokonczone
zdania.

Doradcy
zawodowi

uczniowie klas 5

zgodnie z
planem
zajeé

Zapis w dzienniku
lekcyjnym

scenariusz dostepny
w zasobach szkoty
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Co motywuje mnie do nauki,

Uczen:
» okresla, czym jest uczenie si¢

praca indywidualna;

zgodnie z

10. |czyli korzysci z uczenia sig preez (?aie Zyc1§e g - * dyskusja; Doradcy. uczniowie klas 5 | planem Zapis W dpenmku scenariusz dostepny
. * podaje korzysci wynikajace z , zawodowi . lekcyjnym w zasobach szkoty
przez cale zycie. b e * bank pomystow. zajec
uczenia si¢ przez cate zycie;
» identyfikuje motywy uczenia sig.
Uczen:
* rozpoznaje wlasne
zainteresowania, zdolnosci i
Moje zainteresowania i uzdolnrlema; .. .
uzdolnienia, czyli co lubi i w » okresla role poznania siebie * dyskusja
11 lezvm "esterr,l dobry- zaiecia | FAMEZO W kierowaniu wlasnym problemowa; Zapis w dzienniku [scenariusz dostgpny
' 1}11 oi’v . Ty zae rozwojem; » analiza i interpretacjal lekcyjnym w zasobach szkoty
srup » dokonuje analizy swoich tekstu zrodtowego.
zasobow istotnych przy
planowaniu przysztosci
edukacyjno-zawodowej;
* uzupelnia osobiste portfolio.
Uczen:
IM6j §wiat wartosci. - zajecia | Okre.Sla.SWO] syste.m wartos$ci; * mini Wy.ldad;, Zapis w dziennikuscenariusz dostepny
12. |grupowe * analizuje znaczenie * mapa skojarzen; .
. . . . . lekcyjnym w zasobach szkotly
wykonywania zawodu zgodnie z |+ ¢wiczenia decyzyjne.
waznymi dla niego warto$ciami.
Uczen:
Moje predyspozycje * wymienia wlasne zasoby; * dyskusja;
13 zawodowe. Czeg$¢ 1. - zajecia | identyfikuje swoje mocne, stabe | < metoda ¢wiczen; W ovklu Zapis w dzienniku|scenariusz dostepny
" lgrupowe strony, predyspozycje zawodowe; | ¢ praca w grupach; Wychowawcy w cyklu nauki kszta;]cenia lekcyjnym w zasobach szkoty

* rozpoznaje swoje uzdolnienie na
odstawie testu.

praca indywidualna.

14.

Moje predyspozycje
zawodowe. Czes¢ 11. - zajecia
grupowe

Uczen:

» wskazuje swoje mocne strony,
stabe strony, zainteresowania i
predyspozycje zawodowe;

* uzasadnia znaczenie
samoswiadomosci przy wyborach
edukacyjno-zawodowych;

» okres$la znaczenie stanu zdrowia
W procesie podejmowania decyzji
edukacyjno-zawodowych.

* dyskusja;
* metoda ¢wiczen;
praca indywidualna.

15.

IM¢j styl uczenia si¢ — czyli
by¢ coraz lepszym w nauce.

Uczen:

* wyjasnia pojgcie uczenie sig;

» identyfikuje swoj preferowany
styl uczenia sig;

» charakteryzuje swoj styl uczenia
S1¢;

* burza mozgow;
* metoda ¢wiczen;
* mini wyktad;

* praca w grupach;
* dyskusja.

Zapis w dzienniku
lekcyjnym

scenariusz dostgpny
w zasobach szkotly

Zapis w dzienniku
lekcyjnym

scenariusz dostepny
w zasobach szkotly
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» ustala skuteczne sposoby uczenia
si¢ w odniesieniu do
preferowanego stylu;

e okresla korzystne i niekorzystne
uwarunkowania towarzyszace
rocesowi uczenia sie.

16.

Wybor zawodu — §wiadomy
czy przypadkowy? - zajecia
grupowe

Uczen:

» okresla wlasne zasoby;

» wskazuje zaleznosci pomi¢dzy
swoimi mocnymi stronami a
wymaganiami w wybranym
zawodzie;

- okresla zwigzek pomigdzy typem
osobowosci a danym zawodem i
srodowiskiem pracy.

» metoda ¢wiczen;
* bank pomystow;
* dyskusja.

Zapis w dzienniku
lekcyjnym

scenariusz dostepny
w zasobach szkoty

17.

IM6j sposob na organizowanie
czasu. - zajecia grupowe

Uczen:

» prezentuje przyktadowe sposoby
efektywnego organizowania czasu;
» wybiera dla siebie odpowiednia
metode organizacji czasu,;

* planuje wlasny czas;

» wymienia przykladowe sposoby i
techniki planowania czasu pracy
oraz ustalania priorytetow.

* studium przypadku;
* praca w grupach;
* dyskusja.

Zapis w dzienniku
lekcyjnym

scenariusz dostgpny
w zasobach szkotly

18.

\Wyznaczanie celow
zyciowych. - zajgcia grupowe

Uczen:
* wymienia zasady wyznaczania
celow;
» wskazuje czynniki majace wplyw|
na wyznaczanie celow;
* wytycza wlasne cele.

* mini wyktad;
* dyskusja
problemowa.

Zapis w dzienniku
lekcyjnym

scenariusz dostgpny
w zasobach szkotly

19.

Zeby pytaé o droge trzeba
wiedzie¢, dokad chce si¢ iS¢ —
planuj¢ rozwoj edukacyjno-
zawodowy. - zajecia grupowe

Uczen:

» analizuje etapy procesu
planowania kariery edukacyjno-
zawodowej;

* planuje swoja kariere
edukacyjno-zawodowa;

» wizualizuje swoj sukces
zawodowy;

» wyznacza cele zawodowe;

» analizuje korzysci wynikajace z
planowania swojej przysztosci
zawodowej;

* sporzadza swoj plan kariery.

* mapa mysli;
* dyskusja kierowana;
* metoda ¢wiczen;
* wizualizacja;
* mini wyktad.

Zapis w dzienniku
lekcyjnym

scenariusz dostepny
w zasobach szkotly
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20.

Zespot — czy razem znaczy
skuteczniej? - zajecia grupowe

Uczen:

* wyjasnia znaczenie umiej¢tnosci
wspolpracy w pracy zawodowej;

» okresla znaczenie
odpowiedzialnos$ci za wykonanie
zadania w grupie;

» wskazuje co utrudnia dobra
wspotpracg, a co jej sprzyja.

* ¢wiczenie z
elementami gry
sytuacyjnej;

* praca w grupach;
* praca z tekstem;
* dyskusja.

Zapis w dzienniku
lekcyjnym

scenariusz dostepny
w zasobach szkoty

21,

Czy mam predyspozycje, aby
zosta¢ przedsi¢biorca? -
zajecia grupowe

Uczen:

» przedstawia cechy, jakimi
charakteryzuje si¢ osoba
przedsigbiorcza;

» wskazuje zrodta pomystow
biznesowych;

» dokonuje oceny swoich mocnych
i stabych stron w zakresie
posiadanych cech i umiejetnosci

* dyskusja
problemowa;
* mapa mysli;
* burza mézgow.

22

Etyka zawodowa, czy wiem

" |co to jest? - zajecia grupowe

* wyjasnia pojecia: etyka, etyka
zawodowa;
* rozpoznaje zachowania etyczne i
nieetyczne w zyciu codziennym, w
szkole, w pracy;
* potrafi oceni¢ zachowania pod
wzgledem etycznym;
* wyjasnia zasady etyczne w
biznesie i w relacjach pracownik—
pracodawca;
» wskazuje konsekwencje
zachowan etycznych i
nieetycznych w pracy zawodowej;
» analizuje przebieg kariery
zawodowej osoby, ktora w zgodzie
z zasadami etycznymi odniosta
sukces jako

rzedsigbiorca.

» metoda mapa mysli;
* burza mézgow;
* dyskusja
problemowa;
» wyktad
informacyjny;
* metoda ¢wiczen;
* praca w grupach.

przedsigbiorczych Nauczyciele

i i 1 i podstaw

i uzupetnia swoje osobiste e
ortfolio. P €

Uczen:

23

Metody poszukiwania pracy. -

" lzajecia grupowe

Uczen:

* rozroznia metody poszukiwania
pracy oraz ocenia ich przydatnos¢
i efektywno$¢ z punktu widzenia
wlasnej

Sciezki rozwoju zawodowego1;

* praca w grupach;
* metoda ¢wiczen.

w cyklu nauki

w cyklu
ksztalcenia

Zapis w dzienniku
lekcyjnym

scenariusz dostgpny
w zasobach szkoty

Zapis w dzienniku
lekcyjnym

scenariusz dostgpny
w zasobach szkotly

Zapis w dzienniku
lekcyjnym

scenariusz dostepny
w zasobach szkotly
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* rozpoznaje zasady poruszania si¢
na wspolczesnym rynku pracy;

» okresla czynniki wewngtrzne i
zewnetrzne, ktore utrudniaja
oszukiwanie pracy.

24,

Rynek pracy — mity a
rzeczywisto$¢. - zajgcia
grupowe

Uczen:

* wyjasnia mechanizm popytu i
podazy na rynku pracy oraz
identyfikuje czynniki wptywajace
na rownowage

na rynku pracyl;

» weryfikuje posiadang wiedzg i
informacje na temat rynku pracy;
* wyjasnia pojecia: rynek pracy
jawny, rynek pracy ukryty;

» okresla zasady funkcjonowania
rynku pracy oraz prawa nim
rzadzace.

» metoda ¢wiczen;
* rozsypanka;
* dyskusja
problemowa.

Zapis w dzienniku
lekcyjnym

scenariusz dostepny
w zasobach szkoty

25.

Zrodta informacji o rynku
pracy. Praca za granica — plusy
i minusy. - zajecia grupowe

Uczen:

» wyszukuje w Internecie

informacje na temat instytucji

zajmujacych si¢ organizacja rynku

pracy w Polsce oraz

w panstwach UE i Europejskiego

Obszaru Gospodarczego;

» wymienia zrodia informacji na

temat krajowego rynku pracy;

* rozréznia metody poszukiwania

pracy oraz ocenia ich przydatno$é

i efektywnos¢ z punktu widzenia

wiasnej

Sciezki rozwoju zawodowego1;

» wymienia zrodia informacji na

temat rynku pracy w krajach UE i

EOG oraz jego dostgpnosci dla

IPolakow;

* wskazuje plusy i minusy

podejmowania pracy za granica;

» identyfikuje Zrodta poszukiwania
racy.

* metoda ¢wiczen;
* sesja plakatowa;
* dyskusja
problemowa.

Zapis w dzienniku
lekcyjnym

scenariusz dostgpny
w zasobach szkotly

26

Formy zatrudnienia
pracownikow. - zajecia

" lgrupowe

Uczen:
» analizuje formy zatrudnienia
pracownikow;

* dyskusja;
* metoda ¢wiczen;
* pogadanka;
* praca w grupie.

Zapis w dzienniku
lekcyjnym

scenariusz dostepny
w zasobach szkotly
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* charakteryzuje podstawowe
rodzaje umow o prac¢ i umow
cywilnoprawnych;

* rozroznia formy zatrudnienia i
rodzaje umoéw o prace, okresla
korzysci z wyboru konkretnej
formy i umowyl;

» charakteryzuje elastyczne formy
zatrudnienia.

27

Dokumenty aplikacyjne
potrzebne do pozyskania stazu

" i zatrudnienia. Czeg$¢ I. -

zajecia grupowe

Uczen:

» objasnia pojecie: dokumenty
aplikacyjne;

* wyjasnia, co to jest zyciorys
zawodowy (CV) 1 list
motywacyjny;

» analizuje zasady pisania
dokumentow aplikacyjnych;

» przygotowuje dokumenty
aplikacyjne dotyczace konkretnej
oferty pracyl.

» metoda ¢wiczen;
* puzzle;
* dyskusja
problemowa;

Zapis w dzienniku
lekcyjnym

scenariusz dostgpny
w zasobach szkoty

28

IDokumenty aplikacyjne
potrzebne do pozyskania stazu

" i zatrudnienia. Cze¢$¢ 11-

Zzajecia grupowe.

Uczen:

» analizuje czgsci sktadowe
dokumentow aplikacyjnych;

* sporzadza wlasne dokumenty
aplikacyjne;

» przygotowuje dokumenty
aplikacyjne dotyczace konkretnej
oferty pracyl;

» weryfikuje w symulacji
przygotowane wlasne dokumenty
aplikacyjne;

» okresla, czym jest Europejskie
CV.

* metoda ¢wiczen;
* dyskusja
problemowa;

* metoda zdan
niedokonczonych.

Zapis w dzienniku
lekcyjnym

scenariusz dostgpny
w zasobach szkotly

29.

Co sytuacja to autoprezentacja
czyli jak dobrze si¢
zaprezentowac — skuteczne
techniki autoprezentacji. -
zajgcia grupowe

Uczen:

* przygotowuje si¢ do rozmowy
kwalifikacyjnej i uczestniczy w
niej w warunkach symulowanych,
eksponujac

swoje zalety oraz dostrzega
podstawowe bledy popeiane
podczas rozmowy1;

- okre$la znaczenie autoprezentacji
na spotkaniu z potencjalnym

racodawca;

* dyskusja kierowana;
* metoda ¢wiczen;
* praca w parach.

Zapis w dzienniku
lekcyjnym

scenariusz dostepny
w zasobach szkotly
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* uzasadnia znaczenie pierwszego
wrazenia podczas prezentacji;

» wymienia korzysci skutecznej
autoprezentacji;

» analizuje sposoby skutecznego
prezentowania siebie;

» wskazuje elementy sktadowe
skutecznej autoprezentacji.

30.

grupowe

Od pomystu do realizacji,
czyli rejestruje firmg. - zajecia

Uczen:

* opisuje procedury i wymagania
zwigzane z zaktadaniem
przedsigbiorstwa;

» wyszukuje we wlasnym regionie
instytucje zwiazane z rejestracja
dziatalnosci gospodarczej;

* wymienia instytucje
wspomagajace zaktadanie wlasnej
dziatalnosci gospodarczej;

» prawidlowo wypetnia druki
urzedowe.

* gictda pomystow;

» analiza i interpretacjal
tekstu zrodlowego;

* praca indywidualna.

Zapis w dzienniku
lekcyjnym

scenariusz dostgpny
w zasobach szkoty

realizujacych tresci

IProwadzenie zaj¢¢ grupowych

Uczen: wyjasnia pojecie
catozyciowego doradztwa kariery;
formutuje temat i cel projektu;
gromadzi i wykorzystuje

programowe: Catozyciowe [informacje potrzebne do dyskusja; Naqczymele . | wcyklu |Zapis w dzienniku [scenariusz dostepny
31. . . . .. wiedzy o w cyklu ksztatcenia . .
doradztwo kariery jako zaplanowania dalszej nauki i praca w grupach. spoleczehstwie ksztatcenia lekcyjnym w zasobach szkoty
wsparcie w profesjonalnym  |kariery zawodowej; ustala termin
rozwoju. - zajecia grupowe  [realizacji, harmonogram prac,
sposoby prezentacji wynikow
rojektu oraz kryteria oceny.
IPoznawanie wlasnych zasobow;
Swiat zawoddw i rynek pracy; Rozmowa, wywiad,
Udzielanie porad i konsultacji Rynek edul.iacyjny i uczenie sig ’ te.sty dllagnostyczne, Doradey o caly rok zapis w dzienniku
32. . . przez cale zycie; Planowanie ¢wiczenia, karty pracy, . uczniowie klas 1-5 doradcy
indywidualnych. . . . . . zawodowi szkolny
wlasnego rozwoju i podejmowanie |zasoby multimedialne, zawodowego
wiasnych decyzji edukacyjno- internet
zawodowych
wycieczki kierownicy dziennik doradcy .
. zgodnie z
zawodoznawcze, szkolenia zawodowego naplywajacymi do
Uzyskanie wiedzy o zawodach, spotkarpg z praktycznego dzwp niki za] we szkoty
7. .. | przedstawicielami koordynatorzy caly rok | relacja na stronie L.
33. [Zawodoznawstwo warunkach pracy i réznorodnosci , . . zaproszeniami i
. zawodow, branzowi, uczniowie klas 1-5| szkolny szkoly . .
stanowisk w lokalnych firmach. . . biezacymi
obserwacja, doradcy relacja na . .
. . Inicjatywami
wywiad zawodowi, szkolnym profilu _
nauczycieli
wychowawcy b
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nauczyciele

poszczegolnych
przedmiotow
zawodowych
zaktady pracy,
przedstawiciele
zawodow,
przedstawiciele
WUP, PUP,
jednostek OHP
Slaski Salon
, . .| wychowawcy,
Maturzystow wrzesien .
2022, Targi nauczyciele,
ciaie, | Somy
Gieldy oraz kiermasze . .
kierownicy Lo
ofert pracy, szkolenia dziennik doradcy soodnie 7
. Konkursy i olimpiady, zawodowego £0¢ .
Uczen: Kota zainteresowan praktycznego, dzienniki zajeé napfywajacymi do
. . - potrafi zaplanowa¢ wlasny . | koordynatorzy . . szkoty
Rozwoj edukacyjno - - Wolontariat, . . caly rok | relacja na stronie T
34. awodowy ucznidw rozwoj zawodowy; Aneazowanic w branzowi, uczniowie klas 1-5 szkoln szkol zaproszeniami i
Wy - wie skad czerpa¢ wiedzg o rynku dzia%ai 12 Dromocyine Jednostki Slaskiej Y relac'a};a biezacymi
edukacji i pracy P Y] Wojewodzkiej ) inicjatywami
szkoty, szkolnym profilu -
Udzial w projektach Komendy OHP w b nauczycieli
UE Katowicach —
O MCK, MBP, PPP,
Praktyki i staze MCiZ
zawodowe, Uczelnie wyzsze
Szkolenia/kursy 54
sawodowe. Szkoty policealne
Dzialania zwiazane z realizacja doradztwa zawodowego kierowane do uczniow
BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA
L. . . Realizatorzy i . Sposéb . .
Rodzaj dzialania/tematyka S, Metody i formy . . Uczestnicy / . . |Uwagi do realizacji
Lp. . . Cel realizacji/tresci programowe o instytucje . Terminy |dokumentowania
zajec realizacji S odbiorcy o / komentarze
wspierajace (do ewaluacji)
Uczen:
Zawody i stanowiska pracy, |* wymienia stanowiska pracy dla oodnic 2
1 dla ktorych baze stanowia ktorych baza sa kwalifikacje, * dyskusja; Doradcy uezniowie klas 1 glanem Zapis w dzienniku |scenariusz dostgpny
" |kwalifikacje, ktorych ucze si¢ [ktorych si¢ uczy; * gielda pomystow zawodowi P Jaied lekcyjnym w zasobach szkoty
w szkole. - zajgcia grupowe  |* analizuje i okre$la obszary Ie
wlasnego rozwoju oraz potrafi
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zaplanowac¢ wilasng Sciezke
edukacyjno — zawodowa.

Sposoby dokumentowania
swoich osiagni¢¢ i dowodow
rozwoju e-portfolio. - zajecia
grupowe

Uczen:

» analizuje swoje biezace dziatania
pod katem zbierania informacji o
sobie;

* wymienia sposoby
elektronicznego kolekcjonowania
swoich osiggnie¢ (np. w programie
OneNote);

» modyfikuje e-portfolio do
wlasnych potrzeb na podstawie
obecnych i przysztych zagadnien
realizowanych

w szkole z wykorzystaniem
programu OneNote;

» okresla obszary do rozwoju;

» zapisuje w e-portfolio obszary do
roZwoju;

* podaje przyktady przydatnosci
systematycznego kolekcjonowania
informacji o sobie.

* dyskusja;

* gictda pomystow

Doradcy
zawodowi

uczniowie klas 1

zgodnie z
planem
zajel

Zapis w dzienniku
lekcyjnym

scenariusz dostgpny
w zasobach szkoty

Moje mocne i stabe strony,
kwalifikacje, kompetencje i
zasoby.- zajecia grupowe

Uczen:

» dokonuje analizy opisanych przez
siebie sytuacji, w ktorych osiagnat
sukces;

» identyfikuje zasoby, jakimi
wykazat si¢ kolega/kolezanka w
wybranych sytuacjach;

» analizuje pozytywne informacje o
swoich zasobach od uczacych go
nauczycieli — alternatywnie (jesli
nauczyciele przygotowali takie
informacje).

» wyjasnia pojecie kwalifikacji i
kompetencji;

» analizuje wlasne zasoby i
sporzadza bilans wiasnych
zasobow: stabe i mocne strony,
wiedza, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne.

* pogadanka;

* analiza przypadkow
e analiza i interpretacja
tekstu zrodlowego;

* dyskusja;

* praca indywidualna.

Doradcy
zawodowi

uczniowie klas 1

zgodnie z
planem
zajec

Zapis w dzienniku
lekcyjnym

scenariusz dostgpny
w zasobach szkoty

Bilans kompetencji
zawodowych i spotecznych — o
co chodzi?

(Uczen:

* burza mozgow;

* dyskusja;

Doradcy
zawodowi

uczniowie klas 2

zgodnie z
planem
zajec

Zapis w dzienniku
lekcyjnym

scenariusz dostgpny
w zasobach szkoty
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* definiuje pojecie zasobow,
kompetencji oraz bilansu
kompetencji;

» okresla cele sporzadzania bilansu
kompetencji;

* wskazuje metody analizy i
sporzadzania bilansu kompetencji.

* praca
indywidualna/grupowal
na bazie
opracowanego
narzedzia;

» wyktad
informacyjny.

Uczen:

» identyfikuje i omawia zmiany
zachodzace na lokalnym rynku
pracy;

» wymienia zawody ginace;
zawody tradycyjne — ktore

* praca w grupach;

Tend.enq ena ryflk.u pracy = przezywajg renesans, nowe zawody| | wedrujace plakaty; Doradcy uczniowie klas 2 zgodnic 7 Zapis w dzienniku [scenariusz dostgpny
branze przysziosci. - zajecia  [pojawiajace si¢ . . planem .
* dyskusja; zawodowi . lekcyjnym w zasobach szkoty
grupowe na rynku pracy; e zajec
; . * mini wyktad.
» dokonuje analizy
prognozowanych zmian rynku
pracy;
» dostrzega tendencje panujace na
wspotczesnym rynku pracy;
» okresla branze przysztosci.
* okre$la rolg i
Uczen: znaczenie rozmowy
» analizuje formy zatrudnienia kwalifikacyjnej w
pracownikow; poszukiwaniu pracy;
* charakteryzuje podstawowe * planuje
7dobywam prace, czyli rodzgje umow o prace i umow przygotowanie si¢ do zgodnie 7 . o .
cywilnoprawnych; roZmowy Doradcy . Zapis w dzienniku |scenariusz dostepny
skuteczna rozmowa f S . . . uczniowie klas 2 | planem .
. . * rozroznia formy zatrudnienia i kwalifikacyjnej; zawodowi ., lekcyjnym w zasobach szkoty
kwalifikacyjna. . , , T zajec
rodzaje umoéw o prace, okresla * przygotowuje si¢ do
korzysci z wyboru konkretne;j roZmowy
formy i umowyl; kwalifikacyjnej i
» charakteryzuje elastyczne formy | uczestniczy w niej w
zatrudnienia. warunkach
symulowanych.
Uczen
» analizuje mozliwosci
. . luzupelniania, poszerzania i . . .
Jak, g,dm 1 .Od kogo warto si¢ uzyskiwania nowych kwalifikacji dyskusja; Doradcy uczniowie klas 3 zgodnie 7 Zapis w dzienniku |scenariusz dostgpny
uczyc¢? — rozne formy * praca w grupach; . planem .
.. zawodowych; , zawodowi ., lekcyjnym w zasobach szkotly
edukacji. * mapa pomysiow. zajeé

* wskazuje zrodta informacji
dotyczace dalszego ksztatcenia i
doskonalenia zawodowego.
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Uczen:

» okresla pojecie Indywidualny
IPlan Dziatania;

» wskazuje cel Indywidualnego

M¢j Indywidualny Plan Planu DZlglanla; " dyskusja; zgodnie 7 Zapis w dzienniku |scenariusz dostgpny
8. A * proponuje elementy * praca w grupach; Doradcy . planem .
Dziatania. . . . . . . uczniowie klas 3 ., lekcyjnym w zasobach szkoty
Indywidualnego Planu Dziatania; | praca indywidualna. zawodowi zajeé
* przygotowuje schemat
Indywidualnego Planu Dziatania;
» wskazuje osoby i instytucje, ktore
moga pomodc mu przygotowaé IPD.
Uczen:
» definiuje stowo decyzje;
» identyfikuje dost¢pne zasoby
zewnetrzne w kontekscie
podejmowania decyzji edukacyjno-|* praca indywidualna;
zawodowych * praca w grupach;
Podejmuje kolejne decyzje | osiggania celow zawodowych; b 1ram1fia Doradcy . zgodnic 7 Zapis w dzienniku [scenariusz dostgpny
9. ; » wskazuje zasoby zewngtrzne priorytetow; . uczniowie klas 3 | planem .
edukacyjno-zawodowe. e . . , . , zawodowi . lekcyjnym w zasobach szkoty
umozliwiajace mu realizowanie « fancuch skojarzen; zajel
zamierzonych celow; * niedokonczone
» okresla i hierarchizuje dziatania, zdania.
jakie musi podjaé, aby osiagaé
zamierzone cele zawodowe;
* uzupetnia zasoby swojego
ortfolio.
Uczen:
Co motywuje mnie do nauki, " okresla, czym) est uczenie sig * praca indywidualna; zgodnie z . N .
. . L przez cale zycie; . Doradcy . Zapis w dzienniku |scenariusz dostepny
10. |czyli korzysci z uczenia si¢ . L - * dyskusja; . uczniowie klas 3 | planem .
.. » podaje korzysci wynikajace z , zawodowi ., lekcyjnym w zasobach szkoty
przez cale zycie. . L * bank pomystow. zajec
uczenia si¢ przez cate zycie;
» identyfikuje motywy uczenia sig.
Uczen:
* rozpoznaje wlasne
zainteresowania, zdolnosci 1
. . .. uzdolnienia;
Moje zainteresowania i , L .
S . . . | okresla role poznania siebie * dyskusja
uzdolnienia, czyli co lubig i w . . . — .
. LT samego w kierowaniu wlasnym problemowa; Zapis w dzienniku |scenariusz dostgpny
11. czym jestem dobry- zajecia . R . . | weyklu .
rozwojem; * analiza i interpretacjal Wychowawcy | w cyklu nauki . lekcyjnym w zasobach szkoty
grupowe ksztatcenia

» dokonuje analizy swoich zasobow
istotnych przy planowaniu
przysztosci edukacyjno-
zawodowej;

tekstu zrodtowego.

» uzupelnia osobiste portfolio.
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12.

Moj $wiat wartosci. - zajgcia
grupowe

Uczen:

» okresla swoj system wartosci;

» analizuje znaczenie wykonywania
zawodu zgodnie z waznymi dla
niego warto$ciami.

* mini wyktad;
* mapa skojarzen;

» ¢wiczenia decyzyjne.

Zapis w dzienniku
lekcyjnym

scenariusz dostgpny
w zasobach szkoty

13.

Moje predyspozycje
zawodowe. Czg$¢ 1. - zajgcia
grupowe

Uczen:

* wymienia wlasne zasoby;

» identyfikuje swoje mocne, stabe

strony, predyspozycje zawodowe;

* rozpoznaje swoje uzdolnienie na
odstawie testu.

* dyskusja;
» metoda ¢wiczen;
* praca w grupach;
* praca indywidualna.

Zapis w dzienniku
lekcyjnym

scenariusz dostgpny
w zasobach szkoty

14,

Moje predyspozycje
zawodowe. Cze$¢ 11. - zajecia
grupowe

Uczen:

» wskazuje swoje mocne strony,
stabe strony, zainteresowania i
predyspozycje zawodowe;

» uzasadnia znaczenie
samoswiadomosci przy wyborach
edukacyjno-zawodowych;

» okres$la znaczenie stanu zdrowia
W procesie podejmowania decyzji
edukacyjno-zawodowych.

* dyskusja;
* metoda ¢wiczen;
* praca indywidualna.

Zapis w dzienniku
lekcyjnym

scenariusz dostgpny
w zasobach szkoty

15.

IM6j styl uczenia si¢ — czyli
by¢ coraz lepszym w nauce.

Uczen:

* wyjasnia pojecie uczenie sig;

* identyfikuje swoj preferowany
styl uczenia si¢;

» charakteryzuje swoj styl uczenia
sig;

» ustala skuteczne sposoby uczenia
si¢ w odniesieniu do
preferowanego stylu;

» okresla korzystne i niekorzystne
uwarunkowania towarzyszace
rocesowi uczenia sie.

* burza mézgow;
* metoda ¢wiczen;
* mini wyktad;

* praca w grupach;
* dyskusja.

Zapis w dzienniku
lekcyjnym

scenariusz dostgpny
w zasobach szkoty

16.

IWybor zawodu — §wiadomy
czy przypadkowy? - zajecia
grupowe

Uczen:

» okresla wilasne zasoby;

» wskazuje zaleznosci pomiedzy
swoimi mocnymi stronami a
wymaganiami w wybranym
zawodzie;

» okresla zwigzek pomigdzy typem
osobowosci a danym zawodem i
srodowiskiem pracy.

» metoda ¢wiczen;
* bank pomystow;
« dyskusja.

Zapis w dzienniku
lekcyjnym

scenariusz dostgpny
w zasobach szkoty

17.

IM6j sposoOb na organizowanie
czasu. - zajecia grupowe

Uczen:
* prezentuje przyktadowe sposoby

efektywnego organizowania czasu;

* studium przypadku;
* praca w grupach;

* dyskusja.

Zapis w dzienniku
lekcyjnym

scenariusz dostgpny
w zasobach szkoty

Strona 14z 23




» wybiera dla siebie odpowiednig
metod¢ organizacji czasu;

* planuje wlasny czas;

» wymienia przyktadowe sposoby i
techniki planowania czasu pracy
oraz ustalania priorytetow.

18.

Wyznaczanie celow
Zzyciowych. - zajgcia grupowe

Uczen:

» wymienia zasady wyznaczania
celow;

» wskazuje czynniki majace wptyw
na wyznaczanie celow;

» wytycza wlasne cele.

* mini wyktad;
* dyskusja
problemowa.

19.

Zeby pytaé o droge trzeba
wiedzie¢, dokad chce si¢ i§¢ —
planuje rozwdj edukacyjno-
zawodowy. - zajecia grupowe

Uczen:

» analizuje etapy procesu
planowania kariery edukacyjno-
zawodowej;

* planuje swoja kariere edukacyjno-|
zawodowaq;

» wizualizuje swoj sukces
zawodowy;

» wyznacza cele zawodowe;

» analizuje korzys$ci wynikajace z
planowania swojej przyszlosci
zawodowej;

* sporzadza swoj plan kariery.

* mapa mysli;

* dyskusja kierowana;

* metoda ¢wiczen;
* wizualizacja;
» mini wyktad.

Zapis w dzienniku
lekcyjnym

scenariusz dostgpny
w zasobach szkoty

Zapis w dzienniku
lekcyjnym

scenariusz dostgpny
w zasobach szkoty

20.

Zespot — czy razem znaczy
skuteczniej? - zajecia grupowe

Uczen:

* wyjasnia znaczenie umiejg¢tnosci
wspolpracy w pracy zawodowej;

» okres$la znaczenie
odpowiedzialno$ci za wykonanie
zadania w grupie;

» wskazuje co utrudnia dobra
wspolprace, a co jej sprzyja.

* ¢wiczenie z
elementami gry
sytuacyjnej;

* praca w grupach;
* praca z tekstem;
* dyskusja.

21.

Czy mam predyspozycje, aby
zostac przedsigbiorca? -
zajgcia grupowe

Uczen:

» przedstawia cechy, jakimi

charakteryzuje si¢ osoba

przedsigbiorcza;

* wskazuje zrodlta pomystow

biznesowych;

» dokonuje oceny swoich mocnych

i stabych stron w zakresie

posiadanych cech i umiejgtnosci

przedsigbiorczych

i uzupelnia swoje osobiste
ortfolio.

« dyskusja
problemowa;
* mapa mysli;
* burza mozgow.

INauczyciele
[podstaw
przedsigbiorczosci

w cyklu nauki

w cyklu
ksztalcenia

Zapis w dzienniku
lekcyjnym

scenariusz dostgpny
w zasobach szkoty
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22

Etyka zawodowa, czy wiem co

" tto jest? - zajecia grupowe

Uczen:
» wyjasnia pojgcia: etyka, etyka
zawodowa;
* rozpoznaje zachowania etyczne i
nieetyczne w zyciu codziennym, w
szkole, w pracy;
» potrafi oceni¢ zachowania pod
wzgledem etycznym;
* wyjasnia zasady etyczne w
biznesie i w relacjach pracownik—
pracodawca;
» wskazuje konsekwencje
zachowan etycznych i
nieetycznych w pracy zawodowej;
» analizuje przebieg kariery
zawodowej osoby, ktora w zgodzie
z zasadami etycznymi odniosta
sukces jako

rzedsigbiorca.

* metoda mapa mysli;
* burza mézgow;
* dyskusja
problemowa;
» wyktad
informacyjny;
* metoda ¢wiczen;
* praca w grupach.

Zapis w dzienniku
lekcyjnym

scenariusz dostgpny
w zasobach szkoty

23.

Metody poszukiwania pracy. -
zajecia grupowe

Uczen:

* rozréznia metody poszukiwania
pracy oraz ocenia ich przydatnos¢ i
efektywnos¢ z punktu widzenia
wiasnej

Sciezki rozwoju zawodowego1;

* rozpoznaje zasady poruszania si¢
na wspolczesnym rynku pracy;

» okresla czynniki wewngtrzne i
zewnetrzne, ktore utrudniaja
oszukiwanie pracy.

* praca w grupach;
» metoda ¢wiczen.

Zapis w dzienniku
lekcyjnym

scenariusz dostepny
w zasobach szkoty

24.

Rynek pracy — mity a
rzeczywisto$¢. - zajecia
grupowe

Uczen:

* wyjasnia mechanizm popytu i
podazy na rynku pracy oraz
identyfikuje czynniki wplywajace
na rownowage

na rynku pracyl;

» weryfikuje posiadang wiedzg i
informacje na temat rynku pracy;
* wyjasnia pojecia: rynek pracy
jawny, rynek pracy ukryty;

» okresla zasady funkcjonowania
rynku pracy oraz prawa nim
rzadzace.

* metoda ¢wiczen;
* rozsypanka;
* dyskusja
problemowa.

Zapis w dzienniku
lekcyjnym

scenariusz dostgpny
w zasobach szkoty

25.

Zrodha informacji o rynku

racy. Praca za granica — plusy

(Uczen:

* metoda ¢wiczen;
* sesja plakatowa;

Zapis w dzienniku
lekcyjnym

scenariusz dostgpny
w zasobach szkoty
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i minusy. - zajecia grupowe

» wyszukuje w Internecie

informacje na temat instytucji

zajmujacych si¢ organizacja rynku

pracy w Polsce oraz

w panstwach UE i Europejskiego

Obszaru Gospodarczego;

» wymienia zrodta informacji na

temat krajowego rynku pracy;

* rozréznia metody poszukiwania

pracy oraz ocenia ich przydatnos$¢ i

efektywnos¢ z punktu widzenia

wiasnej

Sciezki rozwoju zawodowego1;

» wymienia zrodta informacji na

temat rynku pracy w krajach UE i

EOG oraz jego dostgpnosci dla

Polakow;

» wskazuje plusy i minusy

podejmowania pracy za granicg;

» identyfikuje Zrodta poszukiwania
racy.

« dyskusja
problemowa.

26.

[Formy zatrudnienia
pracownikow. - zajecia
grupowe

Uczen:

» analizuje formy zatrudnienia
pracownikow;

* charakteryzuje podstawowe
rodzaje umow o prace i umow
cywilnoprawnych;

* rozroznia formy zatrudnienia i
rodzaje umoéw o prace, okresla
korzysci z wyboru konkretne;j
formy i umowyl;

» charakteryzuje elastyczne formy
zatrudnienia.

* dyskusja;
» metoda ¢wiczen;
* pogadanka;
e praca w grupie.

27

IDokumenty aplikacyjne
potrzebne do pozyskania stazu

" i zatrudnienia. Cze$¢ 1. -

zajgcia grupowe

Uczen:

* objasnia pojecie: dokumenty
aplikacyjne;

* wyjasnia, co to jest zyciorys
zawodowy (CV) i list
motywacyjny;

» analizuje zasady pisania
dokumentow aplikacyjnych;

* przygotowuje dokumenty
aplikacyjne dotyczace konkretnej

oferty pracyl.

* metoda ¢wiczen;
* puzzle;
« dyskusja
problemowa;

Zapis w dzienniku
lekcyjnym

scenariusz dostepny
w zasobach szkoty

Zapis w dzienniku
lekcyjnym

scenariusz dostgpny
w zasobach szkoty
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28.

IDokumenty aplikacyjne
potrzebne do pozyskania stazu
i zatrudnienia. Czgs$¢ 11-
Zzajecia grupowe.

Uczen:

» analizuje czgsci sktadowe
dokumentow aplikacyjnych;

» sporzadza wlasne dokumenty
aplikacyjne;

* przygotowuje dokumenty
aplikacyjne dotyczace konkretnej
oferty pracyl;

» weryfikuje w symulacji
przygotowane wlasne dokumenty
aplikacyjne;

» okresla, czym jest Europejskie
CV.

* metoda ¢wiczen;
* dyskusja
problemowa;

* metoda zdan
niedokonczonych.

Zapis w dzienniku
lekcyjnym

scenariusz dostgpny
w zasobach szkoty

29.

Co sytuacja to autoprezentacja
czyli jak dobrze si¢
zaprezentowac — skuteczne
techniki autoprezentacji. -
zajecia grupowe

Uczen:

* przygotowuje si¢ do rozmowy
kwalifikacyjnej i uczestniczy w
niej w warunkach symulowanych,
cksponujac

swoje zalety oraz dostrzega
podstawowe btedy popelniane
podczas rozmowy1;

» okres$la znaczenie autoprezentacji
na spotkaniu z potencjalnym
pracodawca;

* uzasadnia znaczenie pierwszego
wrazenia podczas prezentacji;

» wymienia korzysci skutecznej
autoprezentacji;

» analizuje sposoby skutecznego
prezentowania siebie;

» wskazuje elementy sktadowe
skutecznej autoprezentacji.

* dyskusja kierowana;
» metoda ¢wiczen;
* praca w parach.

Zapis w dzienniku
lekcyjnym

scenariusz dostepny
w zasobach szkoty

30.

Od pomystu do realizacji, czyli
rejestruj¢ firme. - zajecia
grupowe

Uczen:

* opisuje procedury i wymagania
zwigzane z zaktadaniem
przedsigbiorstwa;

» wyszukuje we wlasnym regionie
instytucje zwiazane z rejestracja
dziatalnosci gospodarczej;

* wymienia instytucje
wspomagajace zaktadanie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej;

* prawidlowo wypetnia druki

urzgdowe.

* gietda pomystow;
» analiza i interpretacja

tekstu zrodlowego;
* praca indywidualna.

Zapis w dzienniku
lekcyjnym

scenariusz dostgpny
w zasobach szkoty
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IProwadzenie zaj¢¢ grupowych
realizujacych tresci

Uczen: wyjasnia pojgcie
catozyciowego doradztwa kariery;
formutuje temat i cel projektu;
gromadzi i wykorzystuje

programowe: Calozyciowe informacje potrzebne do dyskusja; Nagczymele . w cyklu |Zapis w dzienniku |[scenariusz dostgpny
31. . . . .. wiedzy o w cyklu nauki . .
doradztwo kariery jako zaplanowania dalszej nauki i praca w grupach. spoleczenstwic ksztatcenia lekcyjnym w zasobach szkoty
wsparcie w profesjonalnym  |kariery zawodowej; ustala termin P
rozwoju. - zajgcia grupowe  [realizacji, harmonogram prac,
sposoby prezentacji wynikow
rojektu oraz kryteria oceny.
IPoznawanie wlasnych zasobow;
Swiat zawodow i rynek pracy; Rozmowa, wywiad,
Udzielanie porad i konsultacje Rynek edul.<ac'y] [y 1 UCZEIIE Sig ’te'sty dl.agnostyczne, Doradcy uczniowie klas 1-| caty rok zapis w dzienniku
32.|. . przez cale zycie; Planowanie Cwiczenia, karty pracy, . doradcy
indywidualne. . . . . . zawodowi 3 szkolny
wiasnego rozwoju i podejmowanie (zasoby multimedialne, zawodowego
wiasnych decyzji edukacyjno- internet
zawodowych
wycieczka Kierownicy
zawodoznawcza, szkolenia
spotkania z praktycznego
przedstawicielami | Koordynatorzy
zawodow, branzowi
obserwacja, doradcy dziennik doradcy .
. . zgodnie z
wywiad zawodowi zawodowego nanhvwaiacymi do
L (W zwiazku z wychowawcy dzienniki zajeé plywajacy
Uzyskanie wiedzy o zawodach, . . . . . szkoty
Do L. obostrzeniami i nauczyciele |uczniowie klas 1-| caty rok | relacja na stronie DL
33. [Zawodoznawstwo warunkach pracy i ré6znorodnosci . \ zaproszeniami i
. zaleceniami poszczegodlnych 3 szkolny szkoly o .
stanowisk w lokalnych firmach. . .. . . biezacymi
dotyczacymi pandemii| przedmiotow relacja na . .
. Inicjatywami
zaleca si¢ zawodowych szkolnym profilu -
. . . nauczycieli
organizowanie wersji | zaklady pracy, b
zdalnych, spotkan | przedstawiciele
online lub spotkan na zawodow,
terenie szkoly z przedstawiciele
uwzglednieniem WUP, PUP,
rygoréw sanitarnych )| jednostek OHP
Targ.l e@ukacyj ne Doradcy dziennik doradcy .
Targi, gieldy oraz . zgodnie z
, . zawodowi zawodowego . .
Uczen: kiermasze ofert pracy . . ... 2" | naplywajacymi do
. . oo Kierownicy dzienniki zajeé
- potrafi zaplanowa¢ wlasny rozwoj| Konkursy i olimpiady . . . szkoly
. ., . , szkolenia . relacja na stronie ..
34. Rozwd¢j zawodowy uczniow  [zawodowy; Kota zainteresowan uczniowie klas 1-| caly rok zaproszeniami 1
. . . praktycznego szkoly o .
- wie skad czerpa¢ wiedzg o rynku Wolontariat 3 szkolny . biezacymi
L . . Koordynatorzy relacja na . .
edukacji i pracy Angazowanie w . inicjatywami
dziatania promocyjne branzowi szkolnym profilu nauczycieli
Szﬁol YU Jednostki Slaskiej fb Y
Y Wojewddzkiej
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Udziat w projektach
UE
Praktyki i staze
zawodowe
Szkolenia/kursy
zawodowe
(W zwiazku z
obostrzeniami i
zaleceniami
dotyczacymi pandemii
zaleca si¢
organizowanie wersji
zdalnych, spotkan
online lub spotkan na
terenie szkoly z
uwzglednieniem
rygorow sanitarnych )

Komendy OHP w
Katowicach —
MCK, MBP, PPP,
MCizZ
Uczelnie wyzsze
Szkoty policealne

Dzialania zwigzane z realizacje doradztwa zawodowego kierowane do uczniow BRANZOWYCH SZKOL II STOPNIA

s . . Reali i . 0 . o
Rodzaj dzialania/tematyka o e, Metody i formy e.a 1zat0r.zy ! Uczestnicy / . Sposéb . |Uwagi do realizacji
Lp. . . Cel realizacji/tresci programowe o .. instytucje . Terminy |dokumentowania
zajeé realizacji S odbiorcy . / komentarze
wspierajace (do ewaluacji)
Stuchacz:
- ustala swoje cele, zadania i dziatania
w kontekscie planowania $ciezki
edukacyjno-zawodowej; * praca
- sporzadza indywidualny plan indywidualna;
dziatania — planuje r6zne warianty * burza mozgow;
Planowanie wlasnego rozwoju iciezek edukacyjno-zawodowych na * dyskusja zapis w dzienniku .
. . .. . Doradcy w cyklu scenariusz dostgpny
1. podejmowanie decyzji podstawie bilansu problemowa; . 2BS2 . doradcy
o L L. . zawodowi ksztatcenia w zasobach szkoty
zawodowych — zajecia grupowewlasnych zasobdw i wartosci oraz * studium zawodowego
informacji na temat rynku edukacji i przypadku;
rynku pracy, przewidujac skutki » metoda ¢wiczen;
wiasnych decyzji; e praca w grupach.
- samodzielnie podejmuje decyzje
dotyczace dalszej edukacji lub
zatrudnienia.
Stuchacz: * praca
- .. - okresla zawody i1 stanowiska pracy, | indywidualna; . .
Swiat zawodow i rynek pracy — , .. . Nauczyciele scenariusz dostepny
2. .. dla ktorych baze stanowia jego * burza mézgéw; . , . w cyklu . .
zajecia grupowe . . A . przedsigbiorczo$ci 2BS2 . | zapis w dzienniku | w zasobach szkoty
kwalifikacje, z uwzglednieniem * dyskusja; i podstaw ksztatcenia

zawodow przysztosci

* metoda ¢wiczen;
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i zapotrzebowania rynku pracy;

- analizuje podstawy prawa pracy, w
tym rodzaje umow o prace, sposoby
ich rozwigzywania, prawa i
obowiazki

pracownika;

- identyfikuje i analizuje informacje o
lokalnym, regionalnym, krajowym i
europejskim rynku pracy;

- identyfikuje potrzeby i1 oczekiwania
pracodawcow, analizuje oferty pracy
pod katem wlasnych zasobow;

- wskazuje metody poszukiwania
pracy oraz mozliwosci zdobycia
doswiadczenia zawodowego;

- samodzielnie sporzadza i aktualizuje
dokumenty aplikacyjne zgodnie z
Wwymaganiami pracodawcow;

- samodzielnie przygotowuje si¢ do
zaprezentowania siebie 1 swoich
kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjne;j;

- charakteryzuje przebieg procesu
zaktadania wtasnej dziatalno$ci
gospodarczej oraz instytucje
wspomagajace zaktadanie

wilasnej dziatalnosci gospodarczej;

- charakteryzuje instytucje
wspomagajace planowanie $ciezki
edukacyjno-zawodowej, w tym
instytucje rynku pracy.

* praca w grupach.

dziatalnosci
gospodarczej

indywidualne.

Udzielanie porad i konsultacji

Poznawanie wlasnych zasobow;
Swiat zawodéw i rynek pracy; Rynek
edukacyjny i uczenie si¢ przez cale
zycie; Planowanie wtasnego rozwoju
i podejmowanie $wiadomych decyzji
edukacyjno-zawodowych

Rozmowa,
wywiad, testy
diagnostyczne,

¢wiczenia, karty
pracy, zasoby
multimedialne,
internet

Doradcy
zawodowi

2BS2

caty rok
szkolny

zapis w dzienniku
doradcy
zawodowego

Zawodoznawstwo

\Uzyskanie wiedzy o zawodach,
warunkach pracy i réznorodnosci
stanowiskach w lokalnych firmach.

wycieczka
zawodoznawcza,
spotkania z
przedstawicielami
zawodow,
obserwacja,
wywiad

Kierownicy
szkolenia
praktycznego
Koordynatorzy
branzowi
doradcy zawodowi
opiekunowie

2BS2

caly rok
szkolny

dziennik doradcy
zawodowego
dzienniki zajgé¢
relacja na stronie
szkoty

zgodnie z
naptywajacymi do
szkoly
zaproszeniami i
biezacymi
inicjatywami
nauczycieli
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si¢ organizowanie
wersji zdalnych,
spotkan online lub
spotkan na terenie
szkoty z
uwzglednieniem
rygorow
sanitarnych )

nauczyciele relacja na
poszczegodlnych szkolnym profilu
przedmiotow fb
zawodowych
zaktady pracy
przedstawiciele
zawodow,
przedstawiciele
WUP, PUP,
jednostek OHP
Targi edukacyjne
Targi, gieldy oraz
kiermasze ofert
pracy
Konkursy i
olimpiady
Kota
zainteresowan
Wolontariat
Angazowanie w Doradcy.
dziatania zawodowi
. Kierownicy
promocyjne szkoty Kolenia
Udziat w Sito dziennik doradcy zgodnie z
Stuchacz: projektach UE Ig(r)ir dyCZ;?f; zawodowego naptywajacymi do
- potrafi zaplanowaé wlasny rozwoj Praktyki i staze brar}lzlowi Y caly rok dzienniki zajgé szkoty
Rozwoj zawodowy stuchaczy |[zawodowy; zawodowe Jednostki Slaskie: 2BS2 szk};ln relacja na stronie | zaproszeniami i
- wie skad czerpaé wiedzg o rynku Szkolenia/kursy Wojewd dz?dej ! Y szkoty biezacymi
edukacji i pracy zawodowe Komendy OHP w relacja na inicjatywami
(W zwiazku z Katow?cach B szkolnym profilufb nauczycieli
obostrzeq1am1 Y CK. MBP, PPP,
Zalecemaml' MCiZ
p;r?cizglzi?cz}:l?ca Uczelnie wyzsze
Szkoty policealne

Strona 22 z 23




Dzialania zwiazane z realizacj¢ doradztwa zawodowego kierowane do nauczycieli.

Podmioty, Uczestnicy / Sposéb
Lp. Dzialanie Formy realizacji Realizator z ktorymi szkola . y Termin realizacji P .
; . odbiorcy dokumentowania
wspolpracuje
kursy, szkolenia zwigzane z
doradztwem zawodowym Lider WDN | CDN, WOM, Metis
. instytucje Dyplomy, ce.rtyﬁkaty
Wipieranie w realizacji zadaf udo’ste;pmame Zasobow przez Zajmujace sie . zgodnie 7 z 1.1czestn.1ctw.a
1. doradcéw zawodowych (scenariusze L Nauczyciele . zapis w dzienniku
z doradztwa zawodowego. . . szkoleniami oraz potrzebami
zajec, karty pracy, prezentacje, . doradcy
L Doradcy doskonaleniem
filmy, publikacje internetowe), . .1 zawodowego
zawodowi nauczycieli

konsultacje

Dzialania zwiazane z realizacj¢ doradztwa zawodowego kierowane do rodzicow.

Uczestnicy /

Lp. | Dzialanie Formy realizacji |Realizator odbiorcy Termin realizacji Sposob dokumentowania
Wspieranie w realizacji zadan z doradztwa
zawodowego.
1. Jak budowaé w dziecku poczucie whasnej
wartos$ci? ;
1 ) ) Prfekazar}.le Wychowawcy dzice/Opick . | zgodnie z harmonogramem | Protokdt z zebrania, wpis do
2. Krok w dorosto$¢ mojego dziecka. tntormacjt klas Rodzice/Opickunowie |, i an dziennika

3.  Wspieranie mtodziezy w podejmowaniu
decyzji zawodowych.

4. Mocne strony i zainteresowania dziecka a
wybor dalszej drogi edukacyjno-zawodowe;.

Program przyjeto Uchwatq Nr 13/2023/2024 Rady Pedagogicznej
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
ul. Grota Roweckiego 64 w Sosnowcu, w dniu 14.09.2023 r.
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